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CADRUL GENERAL

Prevederi generale
Avand in Vedere:

1. Proiectul ,,imbunatitirea Ciilor de Carierd prin Dezvoltarea Abilititilor”, cod SMIS 317606

2. Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027

3. Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “

4. Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama
de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

5. Apel-PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

6. Ghidul Solicitantului — Conditii specifice “Tine pasul”.
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1. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu legislatia nationala si Tn conformitate
cu proiectul care va fi depus in cadrul apelului de proiecte ,,PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36
- “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate” si in conformitate cu Ghidul Solicitantului — Conditii

specifice , Tine pasul”, pentru proiectul mai sus mentionat.

Prezenta metodologie este conceputd si elaborata in vederea identificarii, selectarii si recrutarii

persoanelor in grupul tinta, pentru a participa la activitatile proiectului mai sus mentionat.

Dispozitiile prezentei metodologii se aplica tuturor expertilor care au responsabilitati/atributii in

cadrul subactivitatilor:

A2.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate, din cadrul
proiectului mentionat mai sus si are rolul de a stabili un mod unitar de lucru in cadrul proiectului
mentionat cu privire la:

- Asigurarea existentei unei documentatii adecvate necesare deruldrii activitatii de organizare a
evenimentelor cu privire la transmiterea informatiilor in cadrul proiectului;

- Asigurarea continuitatii activitatii de informare, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
implicat in implementarea proiectului;

- Sprijinirea auditului si/sau a altor organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe echipa
de management, in luarea deciziilor si monitorizarea atingerii indicatorilor asumati prin proiect

- Activitdtile ce trebuie Intreprinse de experti in vederea selectarii si recrutdrii publicului tinta.

Scopul urmarit prin implementarea acestei subactivitdti il reprezinta informarea potentialelor persoane
fizice eligibile ce pot face parte din grupul tinta al proiectului, precum si identificarea, inscrierea si
inregistrarea persoanelor fizice eligibile in grupul tinta al proiectului, dar si monitorizarea parcursului

acestora la activitatile proiectului.
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Prezenta metodologie urmareste stabilirea modului de lucru si a formularelor care trebuiesc
completate de catre persoanele fizice care doresc sa se Inscrie in grupul tinta al proiectului, precum si
documentele pe care acestea trebuie sa le aduca la dosarul de grup tinta.

De asemenea, metodologia isi propune sa prezinte, pe langd cadrul teoretic si conceptul necesar
intelegerii specificului informarii si identificdrii grupului {intd, si o sectiune practicd, ce descrie in
amanunt si pe etape modalitatea de lucru a expertilor de grup tinta cu beneficiarii (persoane fizice).
Activitatea de recrutare a grupului tintd debuteaza la initiativa beneficiarului care a primit informatia
despre beneficiile proiectului fie prin intermediul diferitelor activitati si actiuni efectuate de catre
expertii din cadrul proiectului, prin deplasarile in teritoriu pentru informarea potentialelor persoane
fizice eligibile cu privire la conditiile de eligibilitate pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului si

cu privire la activitatile proiectului.
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2. MODALITATI DE INFORMARE, PROMOVARE SI COMUNICARE A POTENTIALELOR
PERSOANE DIN GRUPUL TINTA

Informarea, promovarea si comunicarea potentialelor persoane fizice eligibile care pot face parte din
grupul tintd al proiectului se va face astfel:

* Prin intermediul tuturor expertilor din cadrul activitatii A.2. Organizarea de campanii/actiuni de
informare si constientizare pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii
la programele de FPC si activitati de recrutare, evaluare si selectie GT, care se vor deplasa in
teritoriu pentru informarea in vederea identificarii potentialelor persoane fizice eligibile care se pot
inscrie in cadrul prezentului proiect si al caror scop este sa ofere sprijin pe toatd durata proiectului si
care vor avea atributii in identificarea, inscrierea, analiza, selectia si inregistrarea persoanelor in GT,
dar si in monitorizarea ulterioard a acestora cu privire la participarea la activitatile proiectului, in
vederea urmaririi evolutiei grupului tintd privind imbunatatirea statutului ca urmare a sprijinului primit,
avand la baza o evaluare initiala a persoanelor din grupul tinta (la momentul intrérii in operatiune) (daca
este cazul) si una finala (la momentul iesirii din operatiune) (daca este cazul).

* Prin intermediul site-ului de proiect.

* Prin intermediul social media (daca este cazul).

* Prin conceperea, elaborarea unui anunt de inscriere a persoanelor eligibile in Grupul Tintd al

proiectului.
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3. DESCRIEREA POTENTIALULUI GRUP TINTA

* Natura si dimensiunea grupului tintd (este compus doar din persoanele care beneficiaza in mod
direct de activitdtile proiectului) si sunt luate in considerare in functie de natura si complexitatea
activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect.

* Structura grupului tintd este in conformitate cu prevederile cererii de finantare, din sectiunea de
,GRUP TINTA”.

* Structura grupului tintd poate fi modificatd / adaptatd / actualizata in functie de realitatea de
implementare a proiectului, fard modificarea cererii de finantare, cu scopul unei optime implementari,
precum si in conformitate cu legislatia nationala.

 Grupul tinta este format din 602 de persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, cu domiciliul sau
resedinta legala in Romania, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma
intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupad pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private cu un nivel de formare minim ISCED 3. Pentru categoria de grup tinta
formata din persoane care ocupa pozitii de management se va avea in vedere ca acestea sa nu aiba
calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio Intreprindere publica sau privata. Grupul tinta nu
va include angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice
publice din sistemul de sanatate si sistemul de Tnvatamant.

* Grupul {intd va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie,
orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, handicap,

boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.
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4. MODALITATEA DE IDENTIFICARE (RECRUTARE) A PERSOANELOR CARE VOR
COMPUNE GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

ECHIPA DE IDENTIFICARE, INSCRIERE, ANALIZA, SELECTIE SI RECRUTARE A GT:
Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a GT va fi formata din:
A2.1 - 2 Experti recrutare grup tinta

Principalele atributii ale echipei de experti sunt:
» Identificarea candidaturilor;

« Inscrierea candidaturilor

* Analiza (evaluarea) candidaturilor;

» Centralizarea rezultatelor evaluarii;

+ Selectia si afisarea rezultatelor selectiei,

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor respecta urmatoarele
reguli:

+ Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

» Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;

+ Pastrarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal al participantilor;

» Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

CRITERII DE SELECTIE A PERSOANELOR iN GT

Criterii de eligibilitate a persoanelor fizice din GT:

* Face parte din categoria de grup tinta eligibil,

* Are domiciliul/resedinta in una din regiunile de implementare ale proiectului.

» Are disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (activitatile de formare profesionala,

etc.)
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* Nu beneficiaza de dubla finantare prin alte proiecte finantate prin PEO ESO4.7., la momentul
inscrierii in grupul tintd al proiectului.

» Completeaza si semneaza angajamentul de disponibilitate fatd de activitatile proiectului.

* Nu aurmat si nu urmeaza alte programe de formare profesionala finantate din fonduri europene sau

de la bugetul de stat pe care le va urma in cadrul acestui proiect.

Criterii de acceptare:
* sunt persoane receptive la primirea informatiilor;
 sunt interesati de dezvoltarea personala / profesionald / modele de cariere / modele de succes, etc.

« criteriul de: ,,primul venit - primul servit”

Mentiuni suplimentare:

Inscrierea persoanelor este voluntari si constd in depunerea dosarului complet de inregistrare in grupul
tinta. Va fi alcatuita si o lista de rezerve, daca este necesar, pentru completarea grupului tintd, in cazul
retragerii din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Apartenenta la grupul tintd se va realiza la data la care persoana va va intra in operatiune, prin
prezentarea urmatoarelor documente:

* declaratie pe propria raspundere a persoanei din grupul tinta;

* declaratie a persoanelor/institutiilor abilitate;

 atasarea de documente doveditoare.
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5. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE IDENTIFICARE, INSCRIERE, ANALIZA,
SELECTIE SI INREGISTRARE A PERSOANELOR IN GRUPUL TINTA A PROIECTULUI

Procesul de selectie a GT se va realiza tinind cont de urmitoarele etape:
ANUNTAREA SELECTIEI GRUPULUI TINTA

In vederea popularizarii activititii proiectului pentru asigurarea sanselor egale de participare a
persoanelor din toate regiunile proiectului, Expertii RGT in colaborare cu ceilalti experti vor elabora
un anunt de selectie a grupului tintd, ce va fi diseminat in IMM urile din regiunile de selectie a GT.
Anuntul de selectie va contine informatii referitoare la:

e Obiectul proiectului

e Categoriile de grup tinta eligibil

e C(riteriile si conditiile ce trebuie indeplinite de prupul tinta

e Perioada de inscriere in grupul tinta

e Lista documentelor necesare intocmirii dosarului de candidatura la grupul tinta

e Date de contact

e Alte informatii considerate necesare

In scopul diseminarii anuntului de selectie, Expertii recrutare GT vor realiza o bazi de date a IMM
urilor, care ar putea aduce un aport considerabil la identificarea si recrutarea grupului tinta. Expertii
recrutare GT vor contacta prin email institutiile identificate si vor solicita sprijinul in scopul identificarii

grupului tinta si, totodata, le vor transmite Anuntul de selectie elaborat in acest sens.

PREINSCRIERE iIN GRUPUL TINTA

Pentru a informa un numdr cat mai mare de persoane cu privire la activitatile proiectului, Expertii
recrutare GT impreuna cu ceilalti experti din cadrul proiectului vor elabora si vor publica pe sectiunile

de website destinate proiectului, anunturi cu privire la activitatea de selectie a grupului tinta.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 VET
Proiect ” Tmbunitatirea CHilor de Carier prin Dezvoltarea Abilititilor” COD SMIS 317606 CENTER

PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anuntul de selectie va contine si un chestionar online de preinscriere prin intermediul caruia persoanele
interesate 1si manifesta interesul cu privire la activitatile proiectului si vor furniza si cateva informatii
in scopul verificarii eligibilitatii acestora: informatii cu privire la categoria de grup tinta, domiciliu etc.
Expertii recrutare GT vor mentine legatura (prin email si telefonic) cu persoanele inscrise prin
intermediul chestionarului online, le vor comunica informatii cu privire la pasii urmatori in activitatea
de selectie. Expertii recrutare GT vor raspunde tuturor intrebarilor/ solicitarilor venite de la persoanele
interesate de activitatea de recrutare.

Inainte de a furniza datele de identificare in chestionar, participantilor li se va solicita acordul GDPR

de prelucrare a datelor cu caracter personal.

INTALNIRI CU GRUPUL TINTA

In vederea asigurarii informarii publicului tinta cu privire la activitatea de recrutare vor fi organizate
intalniri in comunitate, evenimente, interviuri telefonice sau ”door-to-door”, activitati de informare si
constientizare, vor fi diseminate materiale promotionale si brosuri cu informatii referitoare la
oportunitatile oferite in cadrul activitatilor din proiect, dar si cu privire la accesarea portalului de
recrutare al proiectului.

Expertii recrutare GT vor efectua deplasari pe teritoriul regiunii de implementare a proiectului in
vederea informarii si identificarii a cel putin 620 de persoane doritoare sa participe la activitatile
proiectului.

Pentru a eficientiza procesul de recrutare si, totodata, pentru a contribui la temele orizontale
POCU cu privire la protejarea mediului inconjurator, vor fi depuse toate diligentele necesare astfel incat
deplasarile in teren sa atinga obiectivele pentru care sunt organizate. In acest sens, inainte de fiecare
deplasare Expertii recrutare GT vor analiza inscrierile online — de pe site-ul beneficiarului, trimise de
persoanele interesate si vor alege locatia cea mai apropiatd de domiciliul/ resedinta acestora.

Totodata, Expertii vor contacta IMM urile din baza de date realizata si, in functie de deschiderea
acestora, vor fi organizate intalniri cu grupul tinta chiar n cadrul acestor institutii. Ca urmare a acestor
demersuri, Expertii recrutare GT vor informa (prin email si telefon) persoanele interesate de deplasarile
efectuate in teritoriu si chiar vor solicita confirmari de participare pentru a se asigura ca deplasarea
efectuata sa aiba rezultatul scontat, si anume: informarea persoanelor interesate cu privire la activitatile

proiectului, recrutarea acestora si completarea dosarelor de grup tinta.
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Comunicarea fatd in fatd reprezintd o forma vitald de schimb de informatii, astfel ca prin acestor
intalniri expertii recrutare GT vor furniza informatii cu privire la existenta proiectului si valoarea

adaugata a acestuia, de pe urma caruia pot beneficia de:

DOSARUL DE CANDIDATURA LA GRUPUL TINTA

Pentru a putea fi recrutate persoanele fizice in GT si implicit sa participe la activitatile proiectului,

persoanele interesate vor trebui sa preadea expertilor de grup tintd urmatoarele documente:

e Declaratie de informare (in original) — Anexa 1;

e Cerere de Inscriere la activitatile proiectului (in original) — Anexa 2;

e Declaratie privind evitarea dublei finantari (in original) — Anexa 3;

e Declaratie de disponibilitate (in original) — Anexa 4;

e Declaratie de apartenenta la grupul tintd (in original) — Anexa 5;

e Adeverinta angajator* (in original) — Anexa 6;

e Lista de verificare dosar de candidatura (in original) — Anexa 7;

e Formular de Inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021 -
2027 (in original) — Anexa 13;

e (arte de identitate (in copie);

e Certificat de nastere (in copie);

e Certificat de casatorie - dupa caz (in copie);

e Ultima diploma de studii (in copie);

e Alte documente, daca este cazul, stabilite de echipa de proiect (ex. Extras bancar)

* se accepta atasare de CIM/REVISAL in copie, in loc de adeverinta de salariat.
NOTA: in anexele ce insotesc prezenta metodologie acolo unde se noteaza adeverinta de salariat se va

interpreta cu: fie adeverinta de salariat, fie CIM/REVISAL.
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DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

In cadrul acestei etape, echipa de experti recrutare GT vor colecta dosarele de GT. Pentru o buni
desfasurare a acestei etape va fi stabilit si un program al depunerilor. Pe parcursul perioadei de
depunere a dosarelor, Expertii de recrutare GT vor mentine legatura cu persoanele identificate in prima
etapd in scopul completarii dosarelor de grup tinta. Dosarele de candidatura vor putea fi depuse atét in
cadrul evenimentelor organizate in cadrul proiectului, Intalnirilor fatd-in—fata din timpul deplasarilor

in teren a Expertilor de recrutare GT, dar si personal la sediul de implementare a proiectului.

Toate dosarele de candidatura vor fi preluate de Expertii recrutare GT, iar Inscrierea va consta in faptul
ca fiecare persoana va trebui sa completeze si sa predea catre expertii recrutare grup tintd documentele
pe care le contine dosarul de grup tintd plus un formular de chestionar pt identificarea potentialului de
dezvoltare profesionalda (formulare pe care le vom pune la dispozitia persoanelor din GT in

implementarea proiectului);

Dupa colectarea dosarului de candidatura, Expertii recrutare GT le vor verifica in douad etape si anume:
1. Verificarea eligibilitatii candidatilor la grupul tinta
Expertii recrutare GT vor completa o fisa de eligibilitate pentru fiecare candidat in parte conform
criteriilor de eligibilitate si continutului dosarului de GT.
Neindeplinirea uneia sau mai multor conditii din cele prezentate mai sus conduce la respingerea

dosarului de candidatura si declararea Candidatului ca fiind neeligibil.

2. Verificarea dosarului de candidatura

In procesul de verificare a dosarului de candidatura vor intra doar Candidatii care au furnizat toate
documentele necesare in procesul de verificare a eligibilitatii.

Expertii recrutare GT vor completa o fisa de verificare a dosarului de candidaturd pentru fiecare

candidat in parte in care se vor consemna existenta sau lipsa unor documente.

In cazul in care se constatd ca dosarul de candidatura este incomplet (unul sau mai multe documente

nu sunt prezentate sau se va constata ca nu sunt corect completate), Expertii recrutare GT vor completa
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sectiunea de observatii siise va solicita candidatului completarea dosarului. Candidatul va avea impus
un termen de transmitere a documentelor lipsa stabilit de Expertii recrutare GT.

Dupa transmiterea de catre Candidat a documentelor constatate lipsa la prima verificare, Expertii
recrutare GT vor completa o noua fisa de verificare a dosarului si va consemna daca candidatul intra
sau nu in procesul de selectie.

In cazul in care candidatul nu rispunde la solicitarile Expertilor in timpul stabilit de acestia, Candidatul
va fi declarat neeligibil si nu va trece in etapa de selectie.

Este de mentionat faptul ca pot fi acceptate mai multe dosare de candidaturd, eliminand riscul
diminudrii numarului dosarelor de candidatura din cauza unor eventuale renuntari din partea celor deja
inregistrati.

Expertii recrutare GT vor elabora un centralizator al tuturor dosarelor depuse pana la termenul limita.
GT se va inregistra in functie de gradul de atingere a indicatorilor; se va realiza si o lista de rezerve in
caz de abandon, cu persoanele care se inscriu in GT dupa completarea numarului de persoane trecut in

indicatori.

SELECTIA GRUPULUI TINTA

Ca urmare a finalizarii etapei de depunere a dosarelor de candidatura la grupul tintd, Expertii recrutare
GT vor demara procedura de selectie a persoanelor, In ordinea inscrierii, dar avandu-se in vedere
urmatoarele criterii de selectie:

e persoana este eligibila pentru participare la activitatile proiectului

e dosarul de candidatura este complet
In procesul de selectie Expertii recrutare GT nu vor face nicio deosebire, excludere, restrictie,
preferintd, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuald,
varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.
In vederea selectirii grupului tinti, Expertii recrutare GT vor analiza centralizatorul dosarelor

depuse si vor face selectia GT in baza criteriilor mentionate anterior.
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La finalul selectiei persoanelor din GT, Expertii recrutare GT vor emite un RAPORT DE SELECTIE,
care va cuprinde date cu privire la modalitatea de selectie, lista persoanelor selectate, dar si o lista de

rezerva in caz de abandon.

Expertii recrutare GT vor informa toti candidatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere
in grupul tinta.

In baza raportului de selectie a grupului tinta, Expertii recrutare GT vor insera informatiile referitoare
la grupul tinta selectat in Registrul de grup tinta POCU Form, document ce va fi actualizat ori de cate
ori se va considera necesar si va fi transmis impreund cu rapoartele tehnice de implementare a

proiectului catre Ofiterul de verificare din partea OIR.

MASURI PRIVIND RESPECTAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Solicitantul va respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii In sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa n legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Astfel, toti participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu

respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Prezenta metodologie, anexata la cererea de finantare depusa in cadrul proiectului mentionat mai sus,
reprezintd un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi,
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului, precum si a

partenerilor din cadrul acestui proiect.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 VET
Proiect ” Tmbunitatirea CHilor de Carier prin Dezvoltarea Abilititilor” COD SMIS 317606 CENTER

PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Beneficiarul va face dovada ca a obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

de la fiecare membru al grupului tinta/ participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Echipa de recrutare a grupului tinta va verifica indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de
candidatura si a criteriilor de eligibilitate si/sau departajare. Vor fi acceptate doar dosarele celor care
indeplinesc criteriile de eligibilitate si/sau departajare prezentate anterior si/sau au toate documentele

complete. Dosarele de grup tinta ale persoanelor vor fi pastrate in bibliorafturi la sediul Solicitantului.

Toate documentele aferente procedurii de inscriere a GT fac parte din documentatia proiectului

si vor fi gestionate si arhivate, conform instructiunilor in vigoare.

MONITORIZAREA GRUPULUI TINTA

Pentru a face o analiza a evolutiei persoanelor inregistrate in grupul tintd pe parcursul implementarii
proiectului, Expertii recrutare GT vor folosi ca instrument FORMULARUL DE INREGISTRARE IN
GRUPUL TINTA care prevede informatii despre persoanele din GT:
e finainte de inscrierea la activitatile proiectului,
e laiesirea din activitatile proiectului (adica dupa finalizarea cursului de formare)
e |a 6 luni de laiesirea din operatiune (in perioada de sustenabilitate).
Formularul de inregistrare individuald a participantilor este structurat pe trei sectiuni, care se vor
completa dupa cum urmeaza:
%+ Sectiunea A. Intrarea in operatiune — se va completa in termen de o saptamand, de la data la care
participantul este implicat intr-o activitate, in cadrul proiectului.
++ Sectiunea B. lesirea din operatiune — se va completa in termen de 4 saptdmani, de la data la care
participantul a luat parte pentru ultima data la o activitate, Tn cadrul proiectului.
%+ Sectiunea C. La 6 luni de la iesirea din operatiune — se va completa in termen de 6 luni de la data la care
participantul a incheiat participarea in proiect.

Categoriile de informatii colectate prin Formularul de inregistrare individuald a participantilor sunt

prezentate in cele ce urmeaza: Date de identificare personald si de contact (CNP, nume, prenume,
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domiciliu/ resedinta, nr. de telefon, adresd de email) se vor consemna la data intrarii in operatiune si se

vor putea actualiza/completa, daca este cazul, pe parcurs.

Acestea sunt necesare pentru:
» demonstrarea eligibilitatii (de exemplu pentru a face dovada domiciliului, in cazul operatiunilor vizand
zone rurale, comunitati defavorizate, regiuni mai putin dezvoltate);
» va permite clasificarea pe anumite categorii, precum: varsta, gen, rezidenti in mediul rural, minoritati
etc. (chiar daca acestea nu reprezinta criteriu de eligibilitate, pot reprezenta o cerinta de raportare);
> va permite reluarea legaturii cu participantii, inclusiv la 6 luni de la iesirea acestora din operatiune

pentru raportarea indicatorilor de rezultat pe termen mai lung.

Data intrarii in operatiunea FSE reprezinta data la care persoana a beneficiat prima datd de sprijinul

oferit prin proiect. Se consemneaza in Sectiunea A.

Data iesirii din operatiune reprezintd ultima zi n care o persoana este implicatd in activitatile derulate
in cadrul unui proiect finantat prin FSE. Data iesirii persoanei din proiect nu trebuie confundata cu data
finalizarii proiectului. Acestea coincid DOAR in cazurile in care ultima zi in care persoana a fost
implicata intr-o activitate din cadrul proiectului este similara cu data de finalizare a proiectului.

In practica, nu toti participantii intrd in proiect la aceeasi data si nici nu isi incheie implicarea in
activitati, in acelasi timp. Datele de intrare si de iesire din operatiune se vor consemna individual.

De asemenea, pe parcursul implementarii, existd posibilitatea ca unii participanti sd paraseasca
proiectul, inainte de termen. In acest caz, la data iesirii din operatiune se va completa Sectiunea B, iar
la sase luni se va completa Sectiunea C. In cazul in care un participant pariseste proiectul si apoi revine
la o data ulterioara, NU se va completa un nou Formular de inregistrare, ci se va actualiza Sectiunea B.
Sectiunea A va raméne neschimbatd. Pentru monitorizarea indicatorilor din proiect, se va completa
Registrul grup tintd in conformitate cu prevederile Manualului Beneficiarului. De asemenea, Expertii
recrutare GT vor putea analiza si cate persoane din grupul tintd participante la activitatile proiectului

au infiintat afaceri ca urmare a participdrii la activitatile proiectului.
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6. MODALITATEA DE IMPLICARE A MEMBRILOR GRUPULUI TINTA iN
ACTIVITATILE PROIECTULUI

Implementarea unor proceduri specifice si concrete (actiuni corective si preventive si evaluarea
periodica a satisfactiei beneficiarului masurilor) vor asigura posibilitatea echipei sa elimine riscurile in
ceea ce priveste implicarea grupului tinta si deci atingerea indicatorilor previzionati.

Implicarea si mentinerea grupului tinta pe perioada derularii proiectului se va face prin aplicarea unor
tehnici motivationale care includ metode inovative si interactive de invatare/formare, identificare a
necesitatilor fiecarui participant, in mod individual si personalizarea informatiilor oferite, stimularea
competitiei prin interactivitatea programelor de informare si a programelor de formare profesionala,
asigurarea unor activitati profesioniste si personalizate, chiar si de natura ,,one to one”, care sa
compenseze timpul alocat de catre fiecare participant in dauna altor activitati cu impact personal, cu
responsabilizarea personald, o continud informare a nivelului de progres, tehnici inovative, interactive
si personalizate de informare si comunicare, recunoasterea performantelor etc. De asemenea,
implicarea si mentinerea persoanelor din GT se va face prin participarea activa in cadrul activitatilor

desfasurate in proiect sub supravegherea si atenta monitorizare a expertilor responsabili de acest lucru.

Implicarea persoanelor din GT se va face prin participarea activa in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate in proiect sub supravegherea si atenta monitorizare a expertilor responsabili de acest lucru:

+ pt activitatile de informare si recrutare a GT, persoanele din GT vor fi stimulate sa participe prin
Expertii responsabili de aceste activitati. Acesti experti vor prezenta publicului elementele specifice ale
proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de finantarea
nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. Potentialii membri ai grupului tinta vor
fi deasemenea informati despre legislatia aplicabila mediului de afaceri, conditiile de infiintare si functionare
ale unei afaceri, legislatia fiscala, comerciala, administrativa in vigoare in Romania, riscurile si beneficiile
infiintarii unei afaceri, utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv etc. De
asemenea vor avea atributii si rolul de a monitoriza persoanele din grupul tinta la activitatile proiectului, cu
scopul asigurarii implicarii si mentinerii acestor persoane in cadrul proiectului.

+ pt activitatile de formare profesionald (cursuri de perfectionare / calificare), prin care se vor asigura

activitati de formare profesionala pentru dobandirea si dezvoltarea de noi cunostinte, competente, abilitati si
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aptitudini teoretice si practice in stransa corelare cu cerintele si nevoile actuale ale pietei muncii. Persoanele
din GT vor fi stimulate prin complexitatea, interactivitatea si personalizarea cursurilor / programelor de formare,
prin implicarea activa si chiar de natura ,one to one” a formatorilor, dar si printr-o atenta monitorizare asupra
evolutiei persoanelor din GT.

4+ oferirea de consiliere profesionala de catre experti externalizati.

Mentinerea acestora in cadrul proiectului va fi posibila prin solutionarea nevoilor identificate, atat la
nivel individual cat si la nivel de sistem, asa cum au fost definite si detaliate in cererea de finantare si
se va face prin implicarea activa in cadrul tuturor activitatilor proiectului, implicare stimulata de catre
expertii responsabili de fiecare activitate la care vor participa persoanele din GT. Totodata,
mentinerea in cadrul proiectului se va face prin caracterul integrat si personalizat al activitatilor /
masurilor / interventiilor / instrumentelor propuse prin cadrul prezentului proiect, de care sa
beneficieze fiecare persoana din GT.
Proiectul se va concentra pe rezolvarea nevoilor specifice ale grupului tintd, in concordantd cu
deprinderile, aptitudinile si aspiratiile acestora, astfel incdt programele / serviciile / masurile
capacitatii de analiza si sinteza, sanatatii si securitatii muncii, gestionarii resurselor si durabilitatii.
De asemenea, echipa de implementare a proiectului va avea o structurd adecvatd a numarului de
persoane cuantificat in GT, acestia asigurdnd un contact direct si permanent, precum si mentinerea
activa a grupului tintd in actiunile definite previzionate.
Pe perioada derularii programelor/ activitatilor relevante, echipa de proiect multidisciplinard va analiza
inclusiv asteptarile grupului tintd, va observa diferitele stéri si evolutii ale acestuia, putand sa ajusteze
interventiile in functie de observatiile facute, venind astfel in intimpinarea nevoilor grupului tinta.
Mentinerea acestor persoane in GT se va face si prin mdsurile special concepute pentru a facilita accesul
la activitatile propuse prin proiect, pentru a asigura participarea la activitatile propuse in proiect si
pentru a creste gradul de atractie, prin urmatoarele considerente:

= asigurarea unor materiale de informare:

= asigurarea acordarii unor subventii pentru participarea la cursurile de formare profesionala de

perfectionare, in vederea atragerii si asigurarii prezentei in totalitate la activitatile proiectului,

fiind astfel o masura importanta si concreta de mentinere a acestora in proiect;
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= organizarea de sesiuni de dezbatere interactiva si proactiva in care persoanele din GT sa isi
poata prezenta propriile idei pentru dezvoltarea unei gandiri proactive asupra unei directii de
formare sau a unui nou loc de munca, precum si pentru imbunatatirea gradului de dezvoltare
personala si profesionala, va fi o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect;

= asigurarea unui cadru de invatare/formare superior calitativ pentru cursuri (dotari ale salilor de
curs cu mobilier adecvat si de calitate superioara, echipamente noi si interactive, in vederea
atragerii si asigurarii prezentei in totalitate la activitatile proiectului, fiind astfel o masura de
mentinere a acestora in proiect;

= asigurarea dobandirii unor noi cunostinte, competente, aptitudini si abilitati care raspund
necesitatilor actuale ale pietei muncii si care anticipeaza nevoile viitoare ale pietei muncii, fiind
astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect, corelate cu nevoile si
cerintele pietei muncii, desfasurate de catre persoanele certificate prin cadrul prezentului

proiect, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect.

Conceperea unor curricule (suporturi de curs) atractive pentru cursuri, fiind in corelare cu
cerintele actuale ale pietei muncii si avand / abordand subiecte / teme de sustinere si promovare a
temelor orizontale (Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen; Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare etc; Accesibilitatea pentru

persoanele cu dizabilitati; Dezvoltarea durabila.).

De asemenea, un alt mijloc de mentinere a acestora in cadrul proiectului, este prin faptul ca
majoritatea persoanelor participante la programele de formare profesionala, isi vor certifica si
1s1 vor imbunatati nivelul de pregatire personala si profesionala ca urmare a spijinului primit, fiind astfel

0 masura concreta si ideald de mentinere a acestora in proiect.
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7. BENEFICIILE SUPLIMENTARE PE CARE MEMBRII GRUPULUI TINTA LE PRIMESC
CA URMARE A IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Persoanele din grupul tintd vor beneficia de masuri integrate, pt dobandirea si cultivarea unor noi
cunostinte, competente, abilitati si aptitudini practice prin participarea la programele de formare
profesionald (formale).

Proiectul cuprinde activitdti inovatoare si personalizate deoarece serviciile sunt legate intre ele si
orientate integrat, pornind treptat, pornind de la nevoile identificate, in randul persoanelor din grupul
tinta, pentru dezvoltarea unei resurse umane specializate si bine pregatite personal si profesional si
astfel, sa se asigure satisfacerea acestei nevoi si necesitati existente pe piata muncii, care este intr-o
permanenta evolutie si schimbare.

Activitatile integrate ale proiectului conduc la cresterea relevantei specializarii si pregétirii profesionale
a persoanelor din grupul tintd, In corelare cu cerintele si nevoile actuale ale economiei sociale.
Beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tintd le primesc ca urmare a implementarii

proiectului, a participdrii la programele de formare profesionala:

1. imbunititirea Competentelor Profesionale: Participantii vor dobandi competente avansate,
atat tehnice, cat si digitale, esentiale pentru a raimane competitivi pe piata muncii.

2. Acces la Formare Specializata: Primesc acces la formare si calificare de inalta calitate, specifica
domeniului lor de activitate, cum ar fi dezvoltarea competentelor de management.

3. Cresterea Oportunitatilor de Angajare: Calificarile si competentele dobandite cresc sansele de
angajare sau de avansare in cariera.

4. Constientizarea Sustenabilitatii si Practicilor Incluzive: Sensibilizarea fatd de temele de
sustenabilitate, egalitate de sanse si nediscriminare, contribuind la un mediu de lucru mai etic si
responsabil.

5. Dezvoltare Personala: Participantii beneficiaza de oportunitati de dezvoltare personala, inclusiv
imbundtdtirea increderii in sine si a abilitdtilor interpersonale.

6. Networking si Parteneriate: Crearea de oportunitati de networking si dezvoltarea de parteneriate

profesionale care pot deschide noi usi in cariera.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 VET
Proiect ” Tmbunitatirea CHilor de Carier prin Dezvoltarea Abilititilor” COD SMIS 317606 CENTER

PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

7. Acces la Resurse si Suport Continuu: Acces la resurse educationale si suport continuu si dupa
finalizarea programului, pentru o dezvoltare continua.
8. Contributia la Economia Verde: Prin dobandirea competentelor verzi, participantii vor putea

contribui activ la initiativele de economie verde din organizatiile lor.

Aceste beneficii contribuie la Tmbunatatirea calitatii vietii profesionale si personale a participantilor si
sprijind angajabilitatea lor pe termen lung intr-o piatd a muncii dinamica si in continud schimbare.
Avand 1n vedere faptul cd la nivel global, omenirea s-a confruntat cu o situatie nemaiintalnitd, se impune
luarea in considerare a riscurilor pe care contextul global le poate genera si stabilirea unor masuri
alternative.

Astfel, pentru o desfasurare cat mai buna si in conditii de sigurantd a activitatilor proiectului se
vor lua urmatoarele masuri:

Toate intalnirile In vederea recrutarii grupului tinta se vor desfasura cu respectarea tuturor prevederilor
legale si a tuturor normelor de protectie sanitare.

Se vor asigura masti de protectie si dezinfectant pe intreaga perioada de desfasurare a evenimentelor
de informare si a intdlnirilor in vederea recrutarii grupului tinta, daca situatia o impune.

Se va respecta distantarea sociala intre participanti la activitatile proiectului(minim 1,5 m).

ANEXE
e Declaratie de informare — Anexa 1;
e Cerere de inscriere la activitdtile proiectului — Anexa 2;
e Declaratie privind evitarea dublei finantdri — Anexa 3;
e Declaratie de disponibilitate — Anexa 4;
e Declaratie de apartenenta la grupul tinta — Anexa 5;
e Adeverintd angajator® — Anexa 6;
e Lista de verificare dosar de candidaturd — Anexa 7;

e Formular de Inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021 -
2027 — Anexa 13;

* se accepta atasare de CIM/REVISAL in copie, in loc de adeverinta de salariat.
NOTA: In anexele ce insotesc prezenta metodologie acolo unde se noteazi adeverinta de salariat se va
interpreta cu: fie adeverintd de salariat, fie CIM/REVISAL.
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Fondul: FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea finvatarii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o
mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,, imbun&tatirea Cilor de Carierd prin Dezvoltarea Abilitatilor”

COD SMIS: 317606

Anexa |

DECLARATIE DE INFORMARE CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul/Subsemnata ,

posesor/posesoare al/a CI/Bl seria: , nr.: , In calitate de candidat pentru includerea

in grupul tinti al proiectului ,,imbunititirea Ciilor de Carieri prin Dezvoltarea Abilitatilor”, COD SMIS:
317606, Contract nr.: 11218/19.09.2024, finantat prin PEO 2021-2027, Prioritate: P09 ,,Consolidarea
participarii populatiei in procesul de invatare continua pentru facilitarea tranzitilor si mobilitatii
profesionale”, Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu accent pe
oportunitatile flexibile de actualizare a competentelor si recalificare, luind in considerare competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a cerintelor pietei muncii si facilitarea tranzitiilor si
mobilitatii profesionale (FSE+)”, declar pe propria raspundere, cunoscand consecintele legale ale falsului in
declaratii, ca:

I.  Am fost informat cu privire la activitatile desfasurate in cadrul proiectului ~imbunititirea Ciilor

de Cariera prin Dezvoltarea Abilitatilor” inainte de Tnregistrarea mea in grupul tinta.

2. Informarea s-a realizat atat prin mijloace verbale, intalniri online, cat si prin documente scrise.

Nume si prenume: ............... et

Semnatura:
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul: FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,, imbunatatirea Cilor de Carierd prin Dezvoltarea Abilitatilor”

COD SMIS: 317606

Anexa 2

CERERE DE iINSCRIERE

Subsemnatul/a

domiciliat in doresc

inscrierea in calitate de membru al grupului tinta in cadrul proiectului imbunititirea Ciilor de Cariera prin Dez-
voltarea Abilitatilor”, COD SMIS: 317606, Contract nr.: 1 1218/19.09.2024,, exprimandu-mi totodata disponibilita-
tea de a participa la activitatile dedicate grupului tinta (consiliere profesionald, formare profesionala) din
cadrul proiectului dumneavoastra.

Mentionez ci optez pentru:
[ ] COMUNICARE sl LEADERSHIP
| | COMPETENTE DIGITALE
| | DEZVOLTARE DURABILA

| | LUCRATOR COMERCIAL

In acest sens atasez urmatoarele documente obligatorii:

| Copie carte de identitate;

Copie certificat de nastere;

[]
| Copie certificat de casatorie (doar in situatia in care dupa cisatorie v-ati schimbat numele);
| Copie ultima diploma de studii;

[]

Adeverinta de salariat in original.

Data, Nume,prenume

Semnatura
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R Cofinantat de

N Uniunea Europeana

Fondul: FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invadtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,, imbun3tatirea Ciilor de Carierd prin Dezvoltarea Abilitatilor”

COD SMIS: 317606

Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/subsemnata )
legitimat(a) cu CI/BI, seria : ,nr.: , In calitate de candidat pentru a fi inclus in
cadrul grupului tinti al proiectului ,imbunititirea Ciilor de Carierd prin Dezvoltarea
Abilitatilor”’, COD SMIS: 317606, Contract nr.: 11218/19.09.2024, finantat prin PEO 2021-2027,

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare continua pentru facilitarea

tranzitiilor si mobilitatii profesionale”, Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, cu accent pe oportunitatile flexibile de actualizare a competentelor si recalificare, luind in
considerare competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a cerintelor pietei
muncii si facilitarea tranzitilor si mobilitatii profesionale (FSE+)”, declar pe propria raspundere,
cunoscand consecintele legale ale falsului in declaratii, ca:

I. Nu beneficiez in prezent de alte fonduri prin Programul EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027 sau
din alte proiecte finantate din fonduri europene sau nationale, pentru aceleasi cursuri si activitati
cu cele ale proiectului ,,imbunititirea Ciilor de Carieri prin Dezvoltarea Abilitatilor”;

2. Nu sunt inregistrat in grupul tintd al altor proiecte similare si nu intentionez sa beneficiez
concomitent de finantari pentru aceleasi cursuri si activitati cu cele ale proiectului
,,imbunititirea Ciilor de Carieri prin Dezvoltarea Abilitatilor”.

3. Nu detin diploma certificata ANC obtinutda in urma participarii la programe de formare
profesionala finantate din fonduri nermabursabile pentru urmatoarele tipuri de
competente/ocupatii: lucrator comercial.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am beneficiat
pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre beneficiarul proiectului,
constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana la momentul descoperirii falsului.

NUME $i PreNUME: ..ottt saes e saeees
Semnatura:

Data: ..o
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N Cofinantat de
L Uniunea Europeana

Fondul: FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: ,, imbunatatirea Cilor de Carierd prin Dezvoltarea Abilitatilor”

COD SMIS: 317606

Anexa 4

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata ,

legitimat(a) cu CI/BI, seria: , nr.: , declar ca sunt disponibil(a) pentru a fi

inclus(3) in cadrul grupului tinti al proiectului ,,imbunititirea Ciilor de Cariera prin Dezvoltarea
Abilitatilor”, COD SMIS: 317606, Contract nr.: 11218/19.09.2024, finantat prin PEO 2021-2027,
Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare continua pentru facilitarea
tranzitiilor si mobilitatii profesionale”, Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, cu accent pe oportunitatile flexibile de actualizare a competentelor si recalificare, luind in
considerare competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a cerintelor pietei
muncii si facilitarea tranzitiilor si mobilitatii profesionale (FSE+)”.

Mentionez faptul ca am in vedere participarea la programul de formare profesionald de tip calificare
acreditat MMSS derulat in cadrul proiectului ,,imbunititirea Ciilor de Carieri prin Dezvoltarea
Abilitatilor”, COD SMIS: 317606, Contract nr.: 11218/19.09.2024, cat si la programele de
formare in sistem non formal. De asemenea, am in vedere participarea la toate celelalte activitati
principale si secundare derulate in cadrul proiectului ,,imbunititirea Ciilor de Carierid prin
Dezvoltarea Abilitatilor”’, COD SMIS: 317606, Contract nr.: 11218/19.09.2024, pentru care

sunt eligibil.

In eventualitatea selectarii mele ca si membru grup tintda, ma angajez sa particip si sa depun toate

eforturile in vederea finalizarii activitatilor in care voi fi implicat in cadrul proiectului mai sus mentionat.

NUME Si PrenUME: ...t aanes

Semnatura
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul: FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor
si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea finvatarii pe tot parcursul vietii, Tn special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o
mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,, imbunétatirea Cailor de Cariera prin Dezvoltarea Abilitatilor”

COD SMIS: 317606

Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DE APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

SUBSEMNALUI(R) ...neneniet e e e ,
posesor al BI/Cl seria ...... R 1 PRt s ONP . ,
avand domiciliul Tn localitatea ........coovviviiiiieeieiiean.... B N ,
nr. ...... sjudet Lo , declar, pe propria raspundere, cunoscand consecintele legale ale

falsului in declaratii, ca:

| Am un nivel de formare de minim ISCED 3.
Am minimum [8 ani, maxim 64 de ani.

Sunt persoana activa pe piata muncii (angajata).

I I R

Detin pozitie de management (doar pentru cei care opteaza pentru cursul COMUNICARE Sl

LEADERSHIP).

[] NU am calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata
(doar pentru cei care opteaza pentru cursul COMUNICARE S| LEADERSHIP).

[] Am domiciliul sau resedinta in una dintre regiunile de implementare a proiectului (Centru, Nord-
Est, Sud- Est).

L] Nu detin certificat de calificare pentru cursul ,,LUCRATOR COMERCIAL”.

NUME Si PreNUME: .....comeimiceireceneneireeaeeeceseesststaeeseaesseesessesesseacssesenns

Semnatura :

(D1 -
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul: FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si
a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: , imbunétatirea Cilor de Cariera prin Dezvoltarea Abilitstilor”

COD SMIS: 317606

Anexa 6
Date de contact angajator-:
Nr. de inreg. /
ADEVERINTA (la intrarea in operatiune)

Prin prezenta se atestd faptul €@ dNa/dnUl ..ottt ssessesseasesessesseane ,
domiciliata in localitatea ........ , Str. .. eeeereenteateateaeeeeeenteateeneenesaeeneeneeneene , Nr. .......... ,
Bl oo , Scanne , Et. ........ s Ap. e , posesor/oare a cartii de identitate seria ......... B o1 SRRSO ,
NP e eeeseeseeeeeseesaesaenes , eliberata de .....oooeeeeeeeeeeen. ydladatade .o, ,
€STE ANGAJALA A cecereecerenceeceereueeeaeeeaeseeesesesesseaesstessaseaesesessssessasensasenessencssencan , avand cod unic de inregistrare

.......... , €U Seditl SOCIAl TN ettt etseiseactsesseasesssessenseeeneenenesy INCEPAN CU
data de ..o , in baza contractului individual de munc3, inregistrat in Registrul general
de evidenta al salariatilor sub nr. .........cccooeuvruerennnne.

Doamna/Domnul .........iiiiiiieieiesesesessessessssssssaesesssssenes :

[J este incadrat/a cu contract individual de munca cu norma ................. (intreagd / cu timp partial),

[J este incadrat/a cu contract individual de munca pe o perioada .........vrvcnnencnenceneseenenenns

(determinata/nedeterminata),

[ este incadrat Pe fUNCLIA ......ccreeeureecerereceneerreemrenenenneceneeaeesesensaesseseneene , cod COR ...

S-a eliberat prezenta in baza documentelor detinute de angajator, pentru inscrierea la curs.

Reprezentant legal,

(nume si prenume)

Semnatura si stampila

d 8 1} 1 FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul: FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: , imbunétatirea Cdilor de Cariera prin Dezvoltarea Abilitatilor”

COD SMIS: 317606

Anexa 7

LISTA DE VERIFICARE DOSAR DE CANDIDATURA

Declaratie de informare (in original) — Anexa I;

Cerere de inscriere la activitatile proiectului (in original) — Anexa 2;
Declaratie privind evitarea dublei finantari (in original) — Anexa 3;
Declaratie de disponibilitate (in original) — Anexa 4;

Declaratie de apartenenta la grupul tinta (in original) — Anexa 5;
Adeverinta angajator (in original) — Anexa 6;

Lista de verificare dosar de candidatura (in original) — Anexa 7;

O o oo

Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin

PEO 2021 - 2027 (in original) — Anexa |3;
Carte de identitate (in copie);
Certificat de nastere (in copie);

Certificat de casatorie - dupa caz (in copie);

[ N O B

Ultima diploma de studii (in copie);
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul: FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Titlul proiectului: ,, imbun3tatirea Ciilor de Carierd prin Dezvoltarea Abilitatilor”

COD SMIS: 317606

ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 317606
Prioritate P09 Cpngphdarea pal"t.1c1parn pOp'LIlferl in proc§§u} fj.e invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
Obiectiv specific ESO4.7, Seama de competeﬂn't'elef antrgprenonale si digitale, printr-o mai bupa
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)
Cod apel PEO_A36 PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - ,,Tine pasul”
Titlu proiect IMBUNATATIREA CAILOR DE CARIERA PRIN DEZVOLTAREA ABILITATILOR
OIR/OI OIR PECU REGIUNEA NORD-EST
Data de inceput 01-10-2024
Data de finalizare 30-09-2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nationalitatea I:l Romana

CNP
Zona l:l Urban

localizare geografica
—‘ Rural

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa
Gen I:l Masculin

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Angajati (18 - 64 ani)

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A4. Organizarea si derularea de
programe de formare profesionala
pentru un numar de 620 de beneficiari
(L2-L36)

Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati in vederea
actualizdrii competentelor specifice ca urmare a evolutiilor tehnologice si a aparitiei de noi
competente, in domeniul tehnic - curs de calificare nivel 3 "Operator la masini unelte cu
comanda numerica” - 80 de beneficiari (8 grupe x 10 beneficiari). Organizarea si derularea
de programe de formare profesionala pentru angajati in vederea actualizdrii competentelor
specifice ca urmare a evolutiilor tehnologice si a aparitiei de noi competente, in domeniul
operarii masinilor unelte - curs de perfectionarea in domeniul "Operator la masini unelte cu
comanda numerica” - 490 de beneficiari (49 grupe x 10 beneficiari). Organizarea si derularea
de programe de formare profesionald pentru persoanele care ocupd functii de management
- 50 de beneficiari (5 grupe x 10 beneficiari)

A.5. Actiuni de consiliere profesionala
pentru grupul tinta vizat pentru
incurajarea participdrii la programele
de FPC (L2-L36)

In cadrul proiectului se vor oferi servicii integrate de consiliere, individualizate, cu scop de
sprijin, consolidare si orientare profesionala pentru toti cei 620 de angajati din GT prin:
Aplicarea de instrumente de standardizare tuturor subiectilor selectati - fiecare membru al
grupulul tinta, va beneficia de serviciile complete de consiliere profesionala

in cariera constand in evaluarea inteligentei emotionale, a capacitatii de leardeship, a
capacitatii de coping, a emotiilor pozitive sl negative, a moralitatii si eticii, a
personalitatii, a orientarii catre client, a abilitatitor de vanzari, a locului de control, a
comportamentului civic.

Proiect ” imbunététirea Ciilor de Cariera prin Dezvoltarea Abilititilor” COD SMIS 317606
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Situatia pe piata fortei de munca

l:l Angajat
[ ]

Somer

Nivel de educatie Tnscris intr-un program de educatie

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Nu

1L

in intretinere

copil aflat in intretinere

I:l Angajat pe cont propriu

I:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.

Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie
si formare

Tnscris intr-un program de
formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu

|:| Nu I:l Nu doresc sa declar
FONDUL SOCIAL EUROPEAN +
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

Da

Nu

Da - Etnie roma

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

JUOUOOOngune

Nu

I:l Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decat
cea roma

I:l Nu doresc sa declar

E Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

[ ]
I:l Nu doresc sa declar
[ ]

Nu doresc sa declar

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor

personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in
afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar
institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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